Violencia estructural: Aprendiendo de las mujeres y ninas
defensoras del medio ambiente

Al mismo tiempo que las mujeres y nifias defensoras del medio ambiente (MNDMA)'" de todo el mundo defienden sus tierras,
territorios y recursos naturales, estas también experimentan diversas formas de violencia estructural, que incluye dafios fisicos y

espirituales, dislocacion, despojo, acoso, difamacidn, violencia sexual y doméstica, secuestro y asesinato. En 2021, la Global Alliance
for Green and Gender Action (GAGGA)? consulté con MNDMA alrededor del mundo sobre como entienden y experimentan la violencia
estructural: ;Qué es la violencia estructural? ;Como la enfrentan y de qué manera los donantes pueden apoyarlas mejor? Esto es lo

que hemos aprendido de sus voces.?

6 cCreemos que la violencia estructural tiene sus raices en el patriarcado, donde la

marginacion, la subordinacion y la discriminacién contra las mujeres y las nifias estdn
intrinsecamente arraigadas en las instituciones mismas de la sociedad. Esto es
perpetuado por un sistema que crea desigualdad de muchas formas, como la
desigualdad economica, politica, cultural, racial y de género.

En las comunidades donde se estan implementando proyectos de desarrollo y de
energia, las mujeres no son informadas ni consultadas a pesar del dafio inminente a
su medio ambiente y la dislocacion de sus comunidades y medios de vida. Peor atn,
las empresas no pagan por ningun dafio causado a la comunidad. Y son las mujeres
las que se llevan la peor parte. Como resultado, la pobreza y la marginacion
econémica de las mujeres se agudiza, al igual que la violencia contra las mujeres. 9
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GLOBAL ALLIANCE Al usar el término NMDMA, GAGGA incluye a mujeres, nifias, personas trans, intersex y no binaries.

2Puesta en marcha en 2016, es un consorcio liderado por el (FCAM) con la colaboracién de
FOR GREEN AND P

GENDER ACTION

GAGGA reune el poder colectivo de los movimientos de mujeres, justicia ambiental, justicia climatica y alrededor del mundo.

3Algunas citas han sido ligeramente editadas para facilitar su lectura.



https://gaggaalliance.org/
https://www.fcmujeres.org/en/
https://www.mamacash.org/en/en-homepage
https://www.bothends.org/en/
https://gaggaalliance.org/
https://fondocentroamericano.org/
https://www.mamacash.org/en/en-homepage
https://www.bothends.org/en/

1. Las MNDMA tienen un analisis completo y solido sobre laviolencia estructural.

Las mujeres y nifias defensoras del medio ambiente experimentan la violencia estructural como un fendmeno multidimensional. Para

muchas, su experiencia con la violencia estructural se origina en la memoria colectiva de las estructuras de poder y patriarcales
precoloniales y coloniales, y se extiende al extractivismo y la violencia perpetrados por corporaciones y apoyados por el Estado, que
actualmente representa la mayor amenaza para ellas. Las MNDMA experimentan violencia estructural al navegar los sistemas
econdmicos, legales y politicos que las excluyen de la toma de decisiones y limitan su acceso y su control sobre su tierra o los
territorios. Dado que el acceso a la tierra o territorio es esencial para la integridad fisica, emocional, espiritual y comunitaria de las

MNDMA, especialmente aquellas que son indigenas, su pérdida produce multiples dafos.

G Desde nuestros contextos indigenas, a diario nos enfrentamos a varios tipos de
violencia [y] los entendemos como los efectos historicos y estructurales de formas
patriarcales, coloniales, racistas, capitalistas, neoliberales y pandémicas, que ejercen
poder, opresion y control sobre los cuerpos de las nifias, mujeres, personas no binaries
e intersex y sobre la tierra. 9
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G NVESTROS

Definimos violencia estructural como la imposicion de un modelo econdmico
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2. Frente a estos desafios y riesgos, las MNDMA han desarrollado
estrategias innovadoras para prevenir y responder a la violencia
estructural.

Las MNDMA no sélo defienden la tierra, los territorios y los recursos naturales, estas también arriesgan de manera significativa sus
vidas y su bienestar ya que sus organizaciones operan en condiciones extremadamente dificiles y peligrosas. Para combatir y hacer
frente a la violencia estructural y avanzar en sus objetivos ambientales, las MNDMA utilizan una variedad de estrategias innovadoras.

B Organizacion de procesos para la construccion de alianzas vy
movimientos, que incluye la unificacion de las luchas locales con
movimientos mas amplios por los derechos de las mujeres, los derechos
humanos, el climay la justicia ambiental.

6 Hay mucha fragmentacion; la gente trabaja en silos y por eso resulta facil convertirse 6 Los alianzas territoriales son muy importantes para nosotras. Vamos a estos

en blanco y ser silenciada. Asi que una estrategia en la que estamos trabajando con territorios y nos encontramos con autoridades indigenas que apoyan nuestra
nuestras aliadas es el fortalecimiento del movimiento por la justicia ambiental en cooperacion. Estas alianzas son lideradas y conducidas por mujeres y personas con
Africa. Estamos reuniendo a las defensoras de los derechos humanos que trabajan por cuerpos [y] géneros diversos, por ejemplo, personas indigenas trans. Para nosotras es
la justicia ambiental porque juntas sus voces son mds fuertes., sumamente importante trabajar [con personas] con cuerpos y géneros diversos. 9
— Organizacién regional en Africa — Organizacién local en Latinoamérica
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B Practicas de cuidado comunitario, apoyo psicosocial y espiritual, y
sanacion.

‘ El acuerpamiento comunitario es una herramienta que utilizamos para apoyar a
nuestras colegas y a la comunidad. A través de la presencia fisica, con elementos
ceremoniales y la realizacion de rituales, aportamos energias e intenciones de apoyo a
mujeres en riesgo, con dolor y dolencias psicoldgicas. 9

— Organizacion local en Latinoamérica

G Necesitamos apoyar a las MNDMA para que tengan tiempo siquiera de respirar. Sivas

a luchar contra una planta de carbdn, te va a ser dificil sostener ese activismo por un

afio completo. La cantidad de dinero y poder que eso requiere hace muy dificil que las
defensoras de la justicia ambiental puedan mantener su activismo sin agotarse. 9

— Organizacioén regional en Africa

B Defensa de los bienes comunes y espacios comunales, incluidas las
tierras comunales.

G Trabajamos mucho en la defensa de los bienes comunes. Cuando hacemos este tipo de
trabajo, son las mujeres las que proponen un marco legal para la proteccion de su
territorio, bosques o agroecologia, etc. Es a partir de alli que hacen su labor de
incidencia. Lo que hacemos nos genera problemas, porque nos enfrentamos a los
intereses de empresas nacionales y transnacionales. Estas quieren apropiarse de los
bienes comunes, [pero] nosotras les decimos jNO! ,
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6 Ledimosal gobierno a elegir. Le dijimos que no queremos minas de carbon. Le dijimos:
Si las construyes, entonces van a ser nuestras. Nuestra tierra, nuestro carbon. No

queremos que sea propiedad privada o estatal. Nosotros lo vamos a excavar. 9
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B Documentacidn, informacidn y concientizacion, que incluye brindar a
las personas informacion oportuna y precisa sobre su tierra, territorioy
derechos; divulgacion en los medios y campaias para visibilizar las
acciones estatales y corporativas.

G Nosotras creamos transparencia. Si algo sucede, informamos a la gente de inmediato.
Hablamos con los medios locales. Si viene una empresa, hablamos con la comunidad
inmediatamente. Tratamos de enlazar nuestros problemas. Hacemos mucho
networking. Tratamos de hacer eso para mantenernos informados los unos a los otros.9
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6 Nuestro trabajo es dar informacién a las mujeres. ¢;Qué dice la ley? ;Cudles son sus
derechos? ;Qué deben hacer para defender sus derechos? 9

— Organizacion local en Asia
B Abogacia, cabildeo y busqueda del poder politico en la toma de decisiones

6 Tratamos de influir en las autoridades locales de la aldea. Involucramos a nuestros
candidatos en las elecciones. Tenemos cincuenta jefes del gobierno de la aldea. Fue
realmente dificil lograr que participaran en las elecciones, jpero lo logramos y ganamos! 9

RIGHTS — Organizacion local en Asia

Y 6 Cabildeamos a las instituciones y agencias gubernamentales que tienen el mandato de
proteger los derechos de las personas, como la Comision de Derechos Humanos, para
que respondan con acciones concretas a la situacion de los derechos humanos en este
momento en nuestra region. También cabildeamos a las autoridades locales que
pueden ayudar a nuestra organizacion con los problemas que enfrentan nuestras
comunidades, especialmente la militarizacion. Ayudamos a fortalecer las

organizaciones comunitarias para que puedan hacer valer sus derechos y actuar sobre

las violaciones de derechos que estan ocurriendo dentro de sus comunidades. 9

— Organizacion local en Asia



3. Los donantes pueden ayudar a las MNDMA a realizar su trabajo de
manera eficaz y segura al responder a las siguientes necesidades.

Apoyo financiero que sea: Otros tipos de apoyo, incluidos:

*Accesible para las personas que trabajan a nivel de base y que no imponga * La seguridad y proteccion fisica y digital, como espacios seguros y
requisitos burocraticos que les impidan a las MNDMA acceder a fondos o transporte; plataformas de seguridad digital, para las que se necesita
enfocarse en su trabajo; infraestructura, herramientas y capacitacion; y reubicacion de defensoras

bajo amenaza inmediata de violencia;

 Flexible, para que les permita cubrir sus costos operativos basicos (por
* Las capacitaciones para desarrollar su trabajo, sus organizaciones, y sus

ejemplo, personal, equipo de trabajo, alquiler o adquisicion de bienes,
habilidades y experiencia en temas identificados por las MNDMA,;

transporte, etc.) y utilizar la amplia gama de estrategias que han

desarrollado para prevenir y responder a la violencia estructural, desde el

. . . . . . 7 . . . . i i i i i i0 i i
trabajo de incidencia y la comunicacion hasta el establecimiento de alianzas El trabajo de incidencia, comunicacion y apoyo legal, como la diplomacia y la

y construccién de movimientos; influencia politica que fortalecen a las MNDMA en sus luchas, aumentan la

conciencia o abordan problemas clave que contribuyen a la violencia estructural.
* A largo plazo, que es necesario para que las MNDMA mantengan su ritmo

de trabajo en términos de accién colectiva, construccién de movimientosy @ Para las organizaciones de MNDMA, alzarse sobre el terreno es resistencia, pero

establecimiento de alianzas fundamentales para efectuar cambios también es suicida, porque saben que las milicias o las empresas las van a matar.
estructurales y defender la tierra, los territorios y el medio ambiente; [este Pedimos a otros actores que amplifiquen el apoyo a las MNDMA, por ejemplo, a través
financiamiento a largo plazo debe ser] complementado con fondos de de los medios de comunicacién o de asistencia juridica gratuita. Las MNDMA se
emergencia para responder a riesgos 0 amenazas. encuentran al final de ese espectro en el que ya no tienen nada que perder. Su

capacidad para organizar a la comunidad se ha desgastado. 9
- - — Organizacion regional en Asia y el Pacifico

6 No tenemos oficinas seguras. Hay amenazas de muerte, atentados, guardias militares,
narcotraficantes. La proteccion internacional y el respaldo de la comunidad internacional
son importantes. 9
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Para obtener mas informacion, visite nuestro sitio web:

GLOBAL ALLIANCE
FOR GREEN AND
GENDER ACTION
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https://gaggaalliance.org/
https://gaggaalliance.org/

